Handvest Maastricht Raamovereenkomst

De cliéntenraden en bestuurders van de in de bijlage genoemde voorzieningen
komen overeen dat met ingang van 1 januari 2010 op het terrein van:

Maatschappelijk herstel en Kwaliteit van leven:
Van begin tot eind de herstelaanpak als uitgangspunt hanteren gericht op
maatschappelijk herstel en kwaliteit van leven.

- Herstel is een individueel proces, dat mensen met verslavingsproblemen
aangaan, om weer meer controle te krijgen over het bereiken van realistische
concrete doelen en zingeving in hun eigen leven. De behandeling is een
onderdeel van het herstelproces bij cliénten die dit niet op eigen kracht
kunnen realiseren.

- Bij maatschappelijk herstel is tevens inzet nodig van andere instellingen op
alle in aanmerking komende leefgebieden, zoals wonen, werk en welzijn. De
verslavingszorg biedt niet alle zorg, begeleiding of ondersteuning zelf. De
besturen van de verslavingszorginstellingen nemen in samenspraak met hun
eigen cliéntenraden het initiatief om de noodzakelijke inzet van genoemde
instellingen in de gemeente te regelen.

Ervaringskennis:

Ervaringskennis is de erkende, derde kennisbron, naast wetenschappelijke en
professionele kennis. De ervaringskennis van (ex)cliénten moet meer benut worden
binnen de behandeling als onderdeel van herstel, die empowerment onder cliénten
moet stimuleren. Echter, ervaringskennis alleen kwalificeert iemand niet voor een
beroep of functie, deze kwalificaties zijn afhankelijk van een opleiding.

Proeftuin:
In de proeftuin worden praktijken ontwikkeld waarin activiteiten en projecten ten
dienste van herstel worden beproefd.

Om het bovenstaande tot een succes te maken wordt het reguliere overleg tussen
cliéntenraden en bestuurders gebruikt. Daarnaast werken de instellingen samen in
het netwerk van directeuren Verslavingszorg en de cliéntenraden binnen het
Kennisnetwerk Het Zwarte Gat.

Het netwerk van directeuren Verslavingszorg en het Kennisnetwerk Het Zwarte Gat
zullen nader gaan samenwerken. De samenwerking bestaat uit:

- leder vanuit zijn eigen verantwoordelijkheid al datgene zal doen dat nodig is
voor het realiseren van een nader af te spreken resultaat uitgedrukt in
meetbare, kwantitatieve en de benodigde kwalitatieve doelen. leder koppel
van bestuurder en cliéntenraad zal in zelf opgelegd overleg verder invulling
geven aan dit Handvest.



- De maximale looptijd voor het behalen van het resultaat is twee jaar en eindigt
opl januari 2012. Over uiterlijk 2 jaar zal het resultaat van de gezamenlijke
inspanning bekend worden gemaakt en gedeeld met alle deelnemende raden
en bestuurders van deze raamovereenkomst.

- Er een gezamenlijke inspanningsverplichting is om eendrachtig financiers aan
te trekken.

- Voor 1 april 2010 rapporteren de bestuurders van de instellingen en de
cliéntenraden over de door hen overeengekomen plannen en initiatieven,
voorzien van concrete doelen en termijnen. Op basis daarvan vindt
halfjaarlijkse evaluatie en monitoring plaats. Kennisnetwerk Het Zwarte Gat en
haar kennispartners zullen periodiek hier een stimulerende en
ondersteunende rol in vervullen.

- Er onderzoek wordt opgezet in het kader van deze raamovereenkomst.
Kennisnetwerk Het Zwarte Gat en haar kennispartners zullen hierbij een
ondersteunende rol hebben.

- De resultaten en innovatieve kennis zullen in een nader te bepalen vorm met
de sector en de stakeholders gedeeld worden. Om zo de overgang naar
herstelgericht werken binnen de kaders van het Kennisnetwerk het Zwarte Gat
en GGZ Nederland duurzaam te realiseren.

Aldus opgemaakt en getekend op .......

Namens
netwerk directeuren verslavingszorg Kennisnetwerk het Zwarte Gat
drs R.J.T. Rutten J. Oude Bos



Instellingen die het Handvest Maastricht ondertekenen

Instelling Bestuurder

Boumanggz

Verslavingszorg Noord Nederland
Tactus

Parnassia BAVO Groep
Novadic-Kentron

Iriszorg

De Wending

De Hoop

Emergis

Mondriaan

GGZ Noord Midden Limburg
Centrum Maliebaan

Arkin

Meerkanten GGz

Lievegoedzorggroep

Cliéntenraad



